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Бакалавриат – программа обучения

Организационно-управленческая деятельность:
 участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии организации, а также функциональных стратегий 

(маркетинговой, финансовой, кадровой); 

 участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией 
организации; 

 планирование деятельности организации и подразделений; формирование организационной и управленческой структуры 
организаций;

 организация работы исполнителей для осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ; 

 контроль деятельности подразделений, команд работников; мотивирование и стимулирование персонала организации, 
направленное на достижение стратегических и оперативных целей; 

 участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне подразделения и рабочей команды

Информационно-аналитическая деятельность:
 сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих 

решений; 

 построение и поддержка функционирования внутренней информационной системы организации для сбора информации с 
целью принятия решений, планирования деятельности и контроля; 

 разработка и ведение баз данных по различным показателям функционирования организаций; 

 разработка системы внутреннего документооборота организации; 

 оценка эффективности проектов; 

 оценка эффективности управленческих решений.
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Профильные дисциплины

 Организация и управление продажами 

 Интернет-технологии ведения бизнеса

 Цифровые технологии в менеджменте

 Управление транспортно-экспедиторскими операциями

 Бизнес-планирование

 Информационные технологии в управлении проектом

 Маркетинг

 Управление бизнес-процессами транспортно-

логистического производства

 Финансовый менеджмент

 Основы цифровой грамотности

 Стратегический менеджмент

 Бренд-менеджмент

 Инновационный менеджмент

 Управление проектами

 Интернет-технологии ведения бизнеса

 Лидерство и практические навыки менеджера

 Создание и организация бизнеса

 Управление качеством

 Внешнеэкономическая деятельность

 Внешнеторговые операции на транспорте

 Основы логистики

 Грузовые и пассажирские транспортные системы

 Транспортная логистика

 Мотивация в трудовой деятельности

 Антикризисное управление

 Государственное регулирование транспортно-

логистической деятельности

 Создание и организация бизнеса



Преимущества обучения
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 Стажировки в профильных компаниях, в т.ч. в 

Правительстве Москвы

 Трудоустройство в компаниях-партнерах

 Наличие военной кафедры

 Студенческий парламентский клуб

 Участие в профильных мастер-классах, 

деловых играх, семинарах и конференциях 

 Большинство выпускников занимают 

ключевые позиции в профильной сфере –

неформальный клуб поддержки выпускников



Интеграция практического опыта
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Регулярное проведение деловых игр и мастер-классов 
практиками, представляющими партнерские организации 

кафедры и готовыми поделиться собственным опытом 
ведения бизнеса в российском и международном масштабе.

Студенты кафедры «Менеджмент» регулярно принимают 
участие и приобретают практические навыки в молодежном 
объединении студентов «Студенческий парламентский клуб 

МАДИ» (проект Правительства Москвы, который был 
запущен в 2017 году) в рамках развития студенческого 

самоуправления. Проект реализуется с участием студентов 
других кафедр и образовательных организаций, 

преподавателей, представителей бизнеса, государственных 
структур управления и известных личностей. 

Ключевые направления деятельности студенческих 
парламентских клубов: «Школа молодого законотворца», 

«ПолитКухня», «Лига дебатов».



Партнеры программы
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Уникальность профиля «Менеджмент организации» 
заключается в возможности познакомиться с опытом 
компаний и организаций различного  профиля в ходе 

проведение учебной, производственной и 
преддипломной практик.



Преподаватели кафедры – представители 
бизнеса
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РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ



Московский автомобильно-дорожный государственный технический университет (МАДИ)

Телефон деканата:

Телефон декана:

E-mail:

Контакты приёмной

комиссии

Телефон:

E-mail:

8 (499) 346-01-68 доб. 1100

priem@madi.ru


